





Die Institutsgruppe

- Basisgruppe (BaGru)

- wochentliche Plena
(Forderungen, Uni-Politik,
Studierendenanliegen,
Events,...)
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Studierendenvertretung (StV)

- wird direkt gewahlt (per Personenwahl)
« 5 Mandatar*Innen (Anrecht auf ECTS,

Freisemester, Anwesenheitspflichtsreduktion)
- jede”r inskribierte Studi darf sich aufstellen

o

lassen

- Allgemeinpolitisches Mandat

- Beratung

- Budget

- Hat Mitspracherecht in Lehr- und
Personalentscheidungen auf Institutsebene:

- Kommissionen (Berufungs-; Habilitations-);
Tenure Tracks

« StuKo, Curricularkommissionen %




The Scientific Talent Pipeline at UoV

Temporary contracts Permanent contracts

Tenure Track

Master
student

Doctoral PostDoc Assistant Associate University
researcher f| researcher Professor Professor Professor

Senior Scientist (core facility management, etc.)
Senior Lecturer (permanent teaching position)

18402015  Finbindung der St treung) in die universivne Cisalitiitssi Graphik: Dr. Michaal Hofer

Berufungsverfahren Tenuretrack Verfahren
einheitlich geregelt (UG 898) mit  Uneinheitliches Verfahren (UG und
Beratungs- und Stimmrecht in: Kollektivvertrag), kein Stimmrecht:
+ Berufungskommission - keine Einbindung in Auswahl
- Hearings - Hearings + Interview

+ Dreiervorschlag - Schriftliche Stellungnahme
- Prasentation im 2. Panel

Generell und AuBerdem:

- In Fakultatskonferenz wird Widmung festgelegt

- Hauptrolle der Studierenden: Prifung
didaktischer Kompetenzen

- Habilitationskommission



Weitere Aufgaben:

- Fakultatskonferenz (Beratung und Stellungnahme zu
Veranderungen der Binnenstruktur u.a., zB.: zu
Entwicklungsplanen und darin enthaltenen Widmungen
von Professuren, Bestellungen SPL, Grol3e der StuKo)

- Studienkonferenz (StuKo, Beobachtung und
Optimierung der Studienorganisation. Halfte Lehrende,
Halfte Studierende. Bei Abweichungen von
Stellungnahmen muss SPL schriftliche Begriindung
liefern)

- Curriculare Arbeitsgruppe (zur Verabschiedung eines
neuen Curriculums muss eine Curriculare
Arbeitsgruppe drittelparitatisch - zb 4:4:4 - aus
Vertreter*innen der Professor*innen, des Mittelbaus und
der Studierenden besetzt werden)




Woflir wir uns einsetzen:

- Vielfaltige Didaktik, Partizipative Lehre
- Feedback geben und einbinden

—’ StuKo

- Studifreundliche Lehrende

% =J) Kommissionen
\ SF\ « FUr einen freien Hochschulzugang

 Offene Stellenausschreibung

- Ernstnehmen von visueller
Reprasentation (Stopp der
Exotisierung)

- Zugang zu Uni-Strukturen offnen:

Jour Fixe, Raume, AGs




&

Basisdemokratisch
& Konsensorientiert

- Konsensorientiert -> ausdiskutieren, alle
stimmen sind gleichberechtigt,

- Offen und inklusiv -> Teilnahme jederzeit
moglich

- Abbau von Hierarchien durch Aktive
Einbindung -> rotierendes Prinzip von Aufgaben,
Wissensweitergabe, etc.

- Grundsatze:

Basisdemokratisch, Feministisch,
Antirassistisch, Antifaschistisch,
Unabhangig, Emanzipatorisch, Anti-
Heteronormativ
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ﬁ@ Studicafé

- Kaffee, Mate

- Infowand

- Beratung & Austausch (zB
Problem mit Lehrenden, etc...)

- Mikrowelle, Kuhlschrank




Sonstiges...

- Erstsemestrigen-Tutorien

X@‘X\ . KiiFa (Kiiche fr Alle)

- FilmClub
- KSA-Fest
- Anthropost (Newsletter)

,\
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Kontakt

ﬁ stv.ksa@univie.ac.at

www) Ksa.univie.ac.at/ig-ksa/

ﬂ facebook.com/IGStV-Kultur-und-
Sozialanthropologie-133761726699825/



