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Eure Magnifizenz,
schr gechrter Herr Prof. Dr. Winckler,

wir wenden uns an Sie als cine Gruppe ven Postdoc-Forscherlnnen, die sich mit Hilfe von Drittmitteln
im Rahmen von Exzellenzprogrammen der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (APART)
und des Fonds zur Férderung der wissenschafilichen Forschung (Firnberg, Biihler, Richter, Meitner
etc.) aus dem Bereich der Geistes-, Kaltur- und Sozialwissenschafien an der Universitit Wien zu habi-
litieren beabsichtigen bzw. bereits habilitiert sind. Unser Anliegen betrifft die Situation des nicht an
der Universitiit institutionalisierten wissenschaftlichen Nachwuchses in Osterreich, der im Rahmen
international hoch angesehener, kompetitiv organisierter Férderinitiativen finanziert wird bzw. wurde.

Unser Schreiben richtet sich an Sie als Rektor der Universitit Wien, da Sic bei nichreren Gelegenhei-
ten die Bedeutung der akademischen Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses als eines Threr
zentralen Anlicgen im Rahmen der Hochschulreform hervorgehoben haben. So wie Sic verstechen auch
wir die Universitdt als den zentralen Ort fiir wisscnschaftliche Forschung und Lehre auf hdchstem
Niveau. Die genannten Exzellenzprogramme wurden geschaffen, um wissenschaftlich hochqualifizier-
ten Forscherlnnen den Zugang zu akademischen Karrieren zu eréffnen. So sehr diese FordermaBnah-
men unseren bisherigen wissenschafilichen Werdegang maBgeblich unterstiitzt haben, so sehr vermis-
sen wir im universitdren Bereich gegenwirtig jedoch mittel- bis langfristige Zukunfisperspektiven, die
auf diesen Forderungen aufbaven und es Wissenschafterlnnen wie uns erlauben wiirden, Forschung
und Lehre an der Universitit nicht lediglich punktuell, sondern nachhaltig und lingerfristig zu berei-
chern. Dabei ist die stetig wachsende Bedeutung von Drittmitteln und damit auch von Wissenschafter-
Innen in Drittmittelprojekten fiir die universitire Forschung evident.

Tatsdchlich stellt sich die institutionelle Anbindung — nicht zuletzt auf Grund knapper Ressourcen — in
vielen Fillen als durchaus schwierig dar. Eine Einbindung in den akademischen Betrieb, beispielswei-
se in die Lehre, ist aus verschiedenen Griinden haufig kaum zu realisieren, obwoh! die Lehrerfahrung
zu den Grundvoraussetzungen fiir die Habilitation gehért. Auch der in den Antriigen um Ilabilitations-
stipendien oder um Drittmittelprojekte fiir gewdhnlich schriftlich zugesicherte Arbeitsplatz in der
»host institution™ ist hdufig nicht vorhanden. Mitunter stellt dies bereits eine Hiirde bei der Antragstel-
lung fitr die entsprechenden Programme dar, wenn bestimmte institutionclle Ressourcen bindend zu-
gesagt werden miissen.

Im Simne einer nachhaltigen Forschungsférderung und einer Sicherung des Wissenschafisstandorts
Osterreich sollte es zu den Aufgaben der Universitit gehéren, dem wissenschaftlich ausgewiesenen
und vielfach evaluierten Nachwuchs bessere Entwicklungsméglichkeiten zu bieten. Handlungsbedarf
sehen wir insbesondere in Bezug auf die prekiiren Ubergangsphasen, der institutionell nicht verankerte
Jungwissenschaflerinnen und Habilitandlnnen kurz vor und nach dem Abschluss lhrer Arbeit heutzu-
tage in zZunchmendem MaBe ausgesetzt sind.



Wir wiirden uns freuen, wenn die Universitit Wien die hier zur Sprache gebrachte Problematik kon-
struktiv und I8sungsorientiert aufgreifen wiirde. Da die angesprochenen Probleme struktureller Natur
sind, wire es witnschenswert, dass die Universitit mit den Betroffenen in einen Diskussionsprozess
eintritt, der die Diversitit der Osterrcichischen Farderungsiandschaft anerkennt, den Bediirfaissen des
wissenschaftlichen Nachwuchses Rechnung tréigt und sich um eine Weiterentwicklung der bestefien-
den, international durchaus konkurrenzfihigen Forderinstrumente bemiiht, die letztlich gerade den
Universititen entscheidend zugute kommen sollten.

Hochachtungsvotl,

Mag. Dr. Martin Reisigl
(APART-Stipendiat der AW, Lektor am Institut fiir Sprachwissenschaft)
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Mag. Dr. Dirk Rupnow
(ehem. APART-Stipendiat der OAW, Lektor am Institut fiir Zeitgeschichte, Visiting Fellow am Insti-
tut fitr die Wissenschaften vom Menschen)
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Mag. Dr. Michacl Staadigi

(ehem. APART-Stipendiat der OAW, Lektor am Institut fiir Philosophie, Research Associate am Insti-
tut fiir die Wissenschaften vom Menschen)

Fiir dic interessengemeinschaft externe Lektorlnnen und Freie WissenschafterInnen:

e Fornung- (iilioon-

Doz. Mag. Dr. Ela Hornung-Ichikawa
{ehem. Charlotte Biihler-Stipendiatin, Institut fiir Zeitgeschichte)

Doz. Mag. Dr. Margit Reiter
(ehem Charlotte Biih]cr Stipendiatin, nstitut fiir Zeitgeschichte)

Mag Dr, Gﬁnther ndner
(FWF-Projektleiter, Lektor amp,Institut fiir Politikwissenschaft)
]

. pr. Annemarie Steid|
:ptha Firnberg-Stipendiatin, Institut fir Wirtschafis- und Sozialgeschichte; Présidentin der IG)
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P.S. Kapien dieses Schreibens ergehen zur Information an

- den Vizerektor fiir Forschung und Nachwuchsférderung,
¢. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Heinz W. Engl,

- den Vorsitzenden des Universitétsrats,
Mag, Max Kothbaver,

- die Sektion I des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung,
SektChef Mag. Friedrich Faulhammer,

- die Sektion IT des Bundesministeriums flir Wissenschaft und Forschung,
SektChef Hon.-Prof. Dr. Peter Kowalski,

- den Prisidenten der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften,
o. Univ.-Prof. Dr. Peter Schuster,

- den Prisidenten des Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung,
0. Univ.-Prof. Dr. Christoph Kratky,

- die Sprecherin des Clubs der Wittgensteinpreistragerinnen,
o. Univ.-Prof. Dr. Ruth Wodak,

- den Sprecher der START-Preistrigerinnen,
o. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Palme.



